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SEGURANCA SOC‘AL INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, |.P.

SERVIGOS CENTRAIS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

REFERENCIA C PORTO
LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS ADMITIDOS

Procedimento concursal comum, publicado pelo Aviso (extrato) n.° 580/2022, de 11 de janeiro, do
Diario da Republica, 2.2 série, PARTE C, N.° 7, Pag. 98, correspondente a oferta BEP
OE202201/0177, para o preenchimento de 55 postos de trabalho, na categoria e carreira de
técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, pelo periodo de

quatro (4) anos.

REFERENCIA C Licenciatura em Arquitetura. 12 postos de trabalho. Afetagdo: Porto (6).

Ordem | Cod. Candidatura | Nome do Candidato Aval. Curricular | Critério
1 C202201/16637 Justa Patricia Martins Dias Mendes 14,80 a)
2 C202201/12697 Maria Rita Saturnino Dias da Costa 14,80 a)
3 C202201/15901 José Miguel Coelho Fernandes 14,80 a)
4 C202201/15079 Jodo Pedro Lima Cerqueira 14,80 a)
5 C202201/11624 Luis Filipe Malheiro Gongalves Vaz 14,80 a)
6 C202201/11709 Carlos Roberto Fernandes Augusto Coke | 14,80 a)
7 C202201/10674 Vanessa Alexandra Ribeiro Batista 14,80 a)
8 C202201/10553 Ricardo Jorge Pardal Silva Aleixo 14,80 a)
9 C202201/16627 Mafalda Joana Pereira Pinto Pinheiro 14,80 a)
10 C202201/15938 Jodo Alberto Ferreira Sampaio 14,80 a)
11 C202201/15444 Mafalda Teixeira Cabeleira 14,80
12 C202201/11602 Jodo Fernando Pinto de Araujo 13,80 a)
13 C202201/14714 Ruben Miguel Santos Domingues 13,80
14 C202201/14804 Mariana Alves Batista 13,20 a)
15 C202201/10858 Pedro Noronha Tavares Carvalho Nunes | 13,20
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Critérios de desempate:

a) maior tempo detido de experiéncia profissional nas fungées e atividades inerentes aos postos de trabalho
a ocupar;

b) maior numero de horas de formagado profissional relacionada com as exigéncias e competéncias
necessarias ao exercicio do posto de trabalho a ocupar, em contratagdo publica (CCP) ou procedimento
administrativo (CPA);

¢) maior média final do nivel habilitacional licenciatura;

d) menor idade.
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